Le service Developpement economique.
le contact de proximiteé pour les entreprises

\

Le Work in Pornic. la Maison des Entreprises de I'Agglo

Une pépiniere d’entreprises tertiaires

Coworking. openspace. bureaux

Nous rejoindre

Work In Pornic
Zone d'activités du Val Saint-Martin
-+ Un accueil de proximité 44210 Pornic

-+ Un accompagnement personnalisé

-+ Des ateliers et animations thématiques

-+ Un réseau de partenaires locaux

-+ Une immersion dans I'écosystéme entrepreneurial local
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Un accompagnement sur-mesure
pour franchir un cap dans la vie
de votre entreprise

Opération réalisée par votre Agglo ’6"‘ ATLANPOLE ’ N
. . g Land of innovation
en partenarlat avec . -
0 . #* .
Contactez le service Développement économique : PORNiC un cgllectif @EEITITEE fﬂ‘f:.‘ lA PORNIC
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Faisons
le point

Itinéraires Entreprises

est un dispositif
d’accompagnement pense
pour et avec les entreprises
qui souhaitent structurer leur
activite. renforcer leur strategie
et accelerer leur developpement.
quels que soient leur parcours
ou leur besoin.

Mieux vous connaitre pour
mieux vous accompagner

Toute démarche efficace commence par un temps
d'écoute et d'analyse. Itinéraires Entreprises débute
par un entretien 360° approfondi, fondé sur 8
grandes thématiques clés, afin de dresser un portrait
fidele et global de votre entreprise.

Un entretien structuré autour de :

CL’HISTOIRE DU DIRIGEANT ET DE L'ENTREPRISE)

Grace a I'appui d’Itinéraires
Entreprises. composé d'un
collectif de professionnels

du territoire. déeveloppez
votre activite a travers des
ateliers. des parcours et un
accompagnement sur mesure.

( L'OFFRE, LE MARCHE ET LE POSITIONNEMENT )

G_A VISION STRATEGIQUE ET LA PROSPECTIVE)

(LE COMMERCE ET LA COMMUNICATION)

GE PILOTAGE, LA GESTION ET L'ADMINISTRATION)

C LES RESSOURCES HUMAINES)

LES TRANSITIONS (NUMERIQUE, ECOLOGIQUE,
MOBILITE, ORGANISATIONNELLE...)

(VOTRE IMPLANTATION IMMOBILIERE OU FONCIIERE)

Objectif : Comprendre votre entreprise, vos
priorités, vos freins et vos ambitions. A l'issue de cet
échange, nous réalisons un rapport personnalisé, qui
servira a construire un accompagnement sur mesure.

Identifier les axes
de developpement

Une expertise collective pour renforcer votre activite

A partir de I'entretien 360°, la direction développement économique, spécialisée dans 'accompagnement des entreprises,
analyse votre activité et identifie les axes de développement prioritaires :

Transitions
et innovation

Ressources humaines
et emploi

Communication
et marketing

Strategie
et gestion

Objectif : Faire émerger des leviers de développement concrets, adaptés a votre réalité et a vos ambitions.

Un accompagnement
sur mesure

P

Itinéraires Entreprises vous propose un accompagnement flexible
et personnalisé, en fonction des axes de développement identifiés.

Accompagnement individuel

Un suivi personnalisé avec un conseiller spécialisé, pour définir
un plan d’action en fonction de vos besoins.

(ﬁ De 3 a 12 mois

@ Reste a charge : 150 €
=) (sur un montant total de 1000 €)

Accompagnement collectif

Des parcours thématiques pour monter en compétences,
partager des expériences et prendre de la hauteur.

CAP CAP
DIRIGEANTS CAP TALENTS L CAP VENTES TRANSITIONS
@ De 2 2 10 mois

@ Reste a charge : de 500 € 4 1 500 €

.

ie Chaigneau

Objectif : Vous donner des outils concrets et personnalisés
pour sécuriser vos décisions et accélérer durablement votre
développement.



